PLAN DE TRABAJO ANUAL 2018

P | comire paECvD
(PAR) ESTATAT I
B TLAXCHALA

| DIRECCION: | SISTEMAS
WHSEOM: Tener un Partido a fa vanguardia y carcanos a los cludadanos con al manejo de las Tecnologias de la Informacian
WVISION: Serel mejor partide con integrantes capaces de responde de manera répida v eficazlos retos v demandas de Tlaxcala,
OBIETIVEO GEMERAL: Contar con un partido fuerte, riebusto e innovador acorde al avance vertiginoso de la sociedad.
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